Hastalık Sürecini Uzatacak Davranışta Bulunmak Nedeniyle Hizmet Akdinin Feshi

Sayın [İsim Soyisim],
	Adres
	:
	
	
...... / ....... / 20....

	Konu
	:
	Hastalık sürecini uzatacak davranışta bulunmanız nedeniyle hizmet akdinizin feshi hak.
	


Sosyal Güvenlik  Kurumu ............................................. Hastanesinden verilen rapora istinaden … / … / 20… - … / … / 20… tarihleri arasında istirahatlı idiniz. … / … / 20… tarihinde getirdiğiniz yeni raporda, tam olarak iyileşememeniz nedeniyle istirahat süresinin bir hafta daha uzatıldığı anlaşılmaktadır. 
İstirahatlı olduğunuz … / … / 20… - … / … / 20… tarihleri arasında sağlığınıza dikkat etmediğiniz aşağıdaki bilgiler ışığında ortaya çıkmıştır:
· …………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………

 Yukarıda belirtilen davranışınızla tedavi sürecinizi uzattığınız anlaşılmıştır. 
Bu nedenle, hizmet akdinizin 4857 sayılı İş Kanunu'nun 17 ve devamı maddeleri uyarınca, yasal haklarınız ödenmek suretiyle, … / … / 20…tarihi itibariyle sona erdirilmesine karar verilmiştir.
Durumu bilgilerinize sunarız. 

Saygılarımızla, 

… / … / 20…
İşveren veya yetkili amirin

Adı Soyadı
İmza


