Ortalama olarak benzer işi gören çalışanlardan daha az verimli çalışma


Sayın [İsim Soyisim],
	Adres
	:
	
	
...... / ....... / 20....

	Konu
	:
	Verimsiz çalışmanız hak.
	



İşyerimizde uygulanan performans değerlendirme kriterleri tarafınızca bilinmektedir. Fakat son 3 ay içerisinde bölümünüzde ortalama olarak benzer işi gören personelden daha az verimli çalıştınız. Performans kayıt formlarınızda görülen bu durumla ilgili olarak daha önce sözlü olarak ihtar edilmiştiniz.
İşyerinin ve iş akışının normal yürüyüşünü olumsuz olarak etkileyen verimsiz çalışmanızın kabul edilmesi mümkün değildir. Bundan sonra ortalama olarak benzer işi gören çalışma arkadaşlarınızla en az aynı performansta çalışmanız konusunda sizi uyarıyoruz.
Verimsiz çalışmanızın sürmesi halinde hizmet akdinizin feshedilebileceğini ihtaren bildiririz.

Saygılarımızla, 

… / … / 20…
İşveren veya yetkili amirin

Adı Soyadı
İmza





