	
	PERSONEL İŞTEN ÇIKIŞ TALEP FORMU
	
	

	
	
	
	

	Adı Soyadı
	

	Bölümü
	

	Görevi
	

	Çıkarılma Tarihi
	

	
	
	

	İş Sözleşmesinin Personel Tarafından Sona Erdirilmesi

	
	
	
	
	

	
	
	1. İstifa
	
	2. Emeklilik

	
	
	3. Askerlik
	
	4. Evlilik

	
	
	5. Ölüm
	
	6. Diğer ( ……………………………….. )

	
	
	7. Haklı Nedenle Fesih
	
	

	
	
	
	
	

	
	

	İş Sözleşmesinin İşveren Tarafından Sona Erdirilmesi

	
	
	

	
	
	8. Kıdemi 6 ayı aşmayan personelin, deneme süresi içinde iş sözleşmesinin feshi

	
	
	9. Personelin veriminden ve yetersizliğinden kaynaklanan nedenler

	
	10. 
	11. Personelin davranışlarından kaynaklanan nedenler

	
	
	12. İşletmenin, işyerinin ve işin gereklerinden doğan bir nedenle fesih işlemi

	
	
	13. Haklı nedenle fesih (İş K.Md.25 gereği devamsızlık gibi)

	
	
	

	

	7,8,9,10,11,12 Maddelerin söz konusu olması halinde ve diğer durumlarda açıklama

	

	

	Talep Eden Bölüm Yön. / Grup Yönetmeni
	İnsan Kaynakları
	Genel Müdür / Genel Müdür Yardımcısı

	Adı ve Soyadı:
	
	Adı ve Soyadı:
	
	Adı ve Soyadı:
	

	Tarih:
	
	Tarih:
	
	Tarih:
	

	İmza:
	
	İmza:
	
	İmza:
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