	
	PERSONEL İŞTEN AYRILMA 
ONAY FORMU
	
	

	
	
	
	

	İşten Ayrılacak Personelin;
	
	
	

	
Adı Soyadı
	
:  ..................................................................................
	 
Bölümü
	
:  .....................................................................

	
Unvanı / Görevi
	
:  ...............................................................................
	 
Ayrılış Tarihi
	
:   ….. / ….. / 20…..
	

	Personel İşten Ayrılma Onay Formu”nun; işten ayrılacak personel için ilgili bölümler tarafından onaylandıktan sonra İnsan Kaynakları Birimine ulaştırılması gerekmektedir.  

	Personelin Zimmetinde;

	Yazıcı
	
	Telefon
	
	Araç
	
	Telsiz
	
	Bilgisayar
	
	Kitap
	
	Değer
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Herhangi bir eşya bulunmamaktadır.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İlgili personel adına kayıtlı ...................................................... kayıp / bozulma vb. nedenler dolayısı ile teslim edememiştir. İlgili demirbaşın bugünkü değeri olan ....................................... TL’ nin kendisinden mahsup edilmesi gerekmektedir. 

Yukarıdaki prosedür gerçekleştikten sonra personelin işten ayrılmasında bir mahzur yoktur. 


	

	İdari İşler Sorumlusu
	İlgili Bölüm Yöneticisi / Grup Yönetmeni
	Genel Müdür / Genel Müdür Yardımcısı

	
Adı Soyadı

İmza


	
Adı Soyadı

İmza


	
Adı Soyadı

İmza



	
	
	

	
	İlgili personelin ...................................... TL tutarında kapatılmamış hesabı vardır.
Muhasebe Yöneticisi;
Adı Soyadı:


İmza:

	İş Avansı
	
	Yurtdışı Seyahat Avansı Borcu
	
	Diğer Borçlar
	
	
	

	
	

	
Belirtilen miktarın personelden tahsil edilmesi gerekmektedir.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	İşten Ayrılan Personelin;
	Yaka Kartı
	
	….……...
	
	………………
	
	

	
teslim alınmıştır. Muhasebe ve İdari İşler Bölümü tarafından hakları ödenebilir.
 İnsan Kaynakları 
Adı ve Soyadı:                                                                          İmza:


	

	İK-
	Sayfa 1
	Form: İK-


