Sık Sık Hastalanma Nedeniyle Hizmet Akdinin Feshi

Sayın [İsim Soyisim],
	Adres
	:
	
	
...... / ....... / 20....

	Konu
	:
	Sık sık hastalanmanız nedeniyle hizmet akdinizin feshi hak.
	


Hizmet akdinizin başlangıç tarihi olan … / … / 20… tarihinden bu yana her yıl ortalama …. iş günü hastalanmanız nedeniyle işyerinde bulunamadınız. …… yılı içinde ise toplam ….. defa hasta oldunuz ve bugüne kadar toplam ….. iş günü hastalık nedeniyle işe gelmediniz.
Çok sık hastalanmanız nedeniyle sık sık işe devamsızlık göstermeniz bazı günler bu nedenle işe geç gelmeniz sonucu iş ilişkimizin devamı tarafımızca kabul edilemez hale gelmiştir. Bu durum, iş akışını aksatmakta ve hastalığınız esnasında sizin yerinize çalışmaları gereken diğer personele ek yük getirmektedir. 
Gelecekte de sık sık hastalanma ihtimaliniz hesaba katıldığında bu durumun çalışma düzenini de olumsuz etkileyeceği muhakkaktır. … / … / 20… tarihli savunmanızda da konuya ilişkin olarak tatmin edici bir açıklama getiremediniz ve hastalığınıza gereken itinayı göstermediğiniz  için düzelemediğiniz görülmektedir.
Bu nedenle, hizmet akdinizin 4857 sayılı İş Kanunu'nun 17 ve devamı maddeleri uyarınca, yasal haklarınız ödenmek suretiyle, … / … / 20… tarihi itibariyle sona erdirilmesine karar verilmiştir. İşlemiş ücretiniz, ihbar ve kıdem tazminatlarınız ile diğer haklarınız Mali işler birimi tarafından ödenecektir.
 Durumu bilgilerinize sunarız. 

Saygılarımızla, 

… / … / 20…
İşveren veya yetkili amirin

Adı Soyadı
İmza





